Department of
Education

GOVERNMENT OF
WESTERN AUSTRALIA

La necesidad de que los jovenes se

Involucren en el mundo laboral
Informacion para padres/madres y cuidadores

Los/las estudiantes necesitan oportunidades para aprender de los empleadores acerca del
trabajo, del empleo remunerado y de las capacidades que se valoran en el lugar de trabajo. Esto
es aplicable a todos/as los/as estudiantes, ya sea que estén buscando ingresar directamente a la
universidad, intentando matricularse en estudios adicionales cuando terminen la escuela, o
planeando ingresar directamente a la fuerza laboral.

La participacion en el mundo laboral ayuda a los/as jévenes a entender la relevancia de lo que
aprenden en la escuela, amplia sus horizontes, eleva sus aspiraciones y resalta la gama de
trabajos y salidas laborales accesibles para ellos.

Los/as jovenes necesitan oportunidades para:
Demostrar que se puede confiar en ellos.
Demostrar que saben como trabajar.
Mejorar la confianza.

Desarrollar habilidades.

Las oportunidades para que la gente joven experimente el mundo laboral incluyen:

Trabajos a media jornada y eventuales

Aprendizaje en el entorno laboral y experiencia laboral a través de un programa escolar
Observacion laboral

Voluntariado

Visitas al lugar de trabajo

Pruebas y practicas laborales

Clubes deportivos

Emprendimientos y «start ups».

Esta experiencia ayudara a sentar las bases del conocimiento y las habilidades necesarias para
mantener un empleo estable y para progresar en el lugar de trabajo.

Construir capacidades laborales

Las capacidades laborales representan uno de los comportamientos o actitudes mas valorados,
reconocidos y apreciados en el lugar de trabajo. Los empleadores estan haciendo cada vez mas
hincapié en la necesidad de que los empleados tengan y sean capaces de demostrar sus
capacidades laborales.

Las habilidades de insercion laboral seguin la Comision de Habilidades Nacionales incluyen:

e Habilidades interpersonales y don de e Habilidades comunicativas y de
gentes trabajo en equipo

e Habilidades de organizacion y e  Adaptabilidad y resistencia ante las
planificacion adversidades
Fiabilidad y motivacion e  Educacion digital
Pensamiento critico y resolucion de
problemas

Exclusions may apply



