
 
 

பணி உலகுடன் இளைய ோர் ஈடுபடுவதற்கோன 

யதளவ 

பபற்ய ோர் மற்றும் பரோமோிப்போைர்களுக்கோன தகவல்கள் 
 

வய ளல, ஊதி த்துடன் யவளல மற்றும் பணி ிடத்தில் மதிக்கப்படும் தி ளமகள் கு ித்து 

பதோழில் உோிளம ோைர்கைிடமிருந்து கற்றுக்பகோள்வதற்கோன வோய்ப்புகள் மோணவர்களுக்குத் 

யதளவ. இது பல்களலக்கழகத்துக்குள் யேரடி ோக நுளழ  விரும்பும் மோணவர்கள், பள்ைிள  

விட்டுச் பெல்லும்யபோது கூடுதல் ப ிற்ெி பப  ேிளனப்யபோர் அல்லது யேரடி ோக யவளலக்குச் 

பெல்ல ேிளனப்பவர் என அளனத்து மோனவர்களுக்கும் இது பபோருந்தும். 

 

பணி உலகில் ஈடுபடுவதோல் இளைய ோர் பள்ைி ில் அவர்கள் என்ன கற்றுக்பகோண்டோர்கள் 

என்பளதத் பதோடர்புபடுத்திப் புோிந்துபகோள்ை உதவுவதுடன் அவர்கைது எல்ளலள  

விோிவளட ச் பெய்து அவர்கைது ேோட்டத்ளத அதிகோிக்கச் பெய்து யவளலகைின் வளககளை 

பவைிச்ெமிட்டுக் கோட்டி அவர்களுக்கு முன்னோல் உள்ை வோழ்க்ளகத்பதோழில் வழிகளைத் 

தி ந்துகோட்டுகி து. 

 
இளைய ோருக்கு வோய்ப்புகள் ஏன் யதளவப னில்: 

 அவர்கள் ேம்பகமோனவர்கள் என்பளத ேிரூபிக்க 

 எப்படி யவளல பெய்வது என்று பதோியுபமன்பளதக் கோட்ட 

 ேம்பிக்ளகள  யமம்படுத்த 

 தி ளமகளை வைர்க்க. 
 
பணி உலக அனுபவத்திற்கோக இளைய ோருக்கோன வோய்ப்புகைில் அடங்குபளவ: 

 பகுதியேர மற்றும் ெோதோரண யவளலகள் 

 பள்ைித்திட்டம் வோ ிலோக பணி ிடக் கற் ல் மற்றும் பணி அனுபவம் 

 இன்பனோரு பணி ோைளரக் கவனித்து உள்வோங்குதல் 

 தன்னோர்வலரோகச் யெருதல் 

 பணி ிட வருளககள் 

 யவளல முன்யனோட்டங்கள் மற்றும் உள்ைிருப்புப் ப ிற்ெிகள் 

 விளை ோட்டு மன் ங்கள் 

 பதோழில் முளனவு மற்றும் ‘புதிதோகத் பதோழில் பதோடங்குதல்’. 
 

இந்த அனுபவம் யவளலவோய்ப்ளபப் பப வும் ேீடித்திருக்கவும் யதளவ ோன அ ிளவயும் 

தி ளமகளையும் உருவோக்கவும் பணி ிடத்தில் முன்யனற் ம் கோணவும் உதவுகி து. 
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பணித் தி ன்களைக் கட்டளமத்தல் 

 

பணி ிடத்தில் பணித் தி ன்கள் மிகவும் மதிக்கப்பட்ட, அங்கீகோிக்கப்பட்ட மற்றும் 

போரோட்டப்படும் பண்புகைோக அல்லது மயனோபோவமோகக் கருதப்படுகி து. பணித் 

தி ளமகளை பணி ோைர்கள் பவைிப்படுத்தக்கூடி தன் யதளவள  பதோழில் 

உோிளம ோைர்கள் வலியுறுத்துவது அதிகோித்து வருகி து. 

 

யதெி  தி ளமகள் வோோி த்தோல் அளட ோைம் கோணப்பட்ட அத்தி ோவெி  பணித்தி ளமகைில் 

அடங்குபளவ: 
 

 தனிப்பட்டவர்களுக்கிளட ில் மற்றும் 

மக்களைக் ளக ோளும் தி ளமகள் 

 ேிறுவனம் மற்றும் திட்டமிடும் தி ளமகள் 

 ேம்பகத்தன்ளம மற்றும் ஊக்கப்படுத்தல் 
 நுட்பமோன ெிந்தளன மற்றும் 

பிரச்ெிளனகளைத் தீர்த்தல் 

 தகவல்பதோடர்பு மற்றும் 

குழுவோகப் பணிபுோியும் தி ளமகள் 

 ஏற்கும் தன்ளம மற்றும் 

தோங்குதி ன் 

 டிஜிட்டல் அ ிவு 

D23/0256974 
February 2023 


