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လူငယ်မ  ျား အလုပ်လလ ကနငှ  ်

ထလိ  ွေ့ဆက်ဆရံန် လိုအပ်ခြငျ်ား 

မိဘမ  ျားနငှ  ်ခပြုစုလစ င လ် ှ ကသ်မူ  ျားအ  က ်အြ ကအ်လက် 

က  ျောင််းသျော်းမ ျော်းသည ်အလုပ်အက  ျောင််း၊ အခက  ်းကငွေကပ်းရသည ် အလုပ်အ  ုငန်ငှ  ်လုပ်ငန််းခွေငတ်ွေင ်

တနဖ် ု်းထျော်းကသျော အရည်အခ င််းမ ျော်းအက  ျောင််း အလုပ်ရှငမ် ျော်းထံမ ှသငယ်ူရန ်အခွေင အ်လမ််းမ ျော်း 

လ ုအပ်ပါသည်။ ၎င််းတ ု  သည ်တ က သ ုလ်သ ု   တ ု ်ရ ု ်ဝငခ်ွေင  ်ရှျောကဖွေကနသည်ဖဖစ်ကစ၊ က  ျောင််းမထှွေ ်ခ  နတ်ွေင ်

ကနျော ထ်ပ်သငတ်န််းမ ျော်းတ ်ရန ်ရည်ရွေ ယ်ဖခင််းဖဖစ်ကစ သ ု  မဟုတ် လုပ်ငန််းခွေငဝ်ငရ်န် စီစဉ်ကနသည  ်

က  ျောင််းသျော်းမ ျော်းအျော်းလုံ်းနငှ  ်အ  ံ ်းဝငပ်ါသည။် 

 

အလုပ်ကလျော နငှ  ်ထ ကတွေွေ့ဆ ဆ်ံဖခင််းသည ်က  ျောင််းတွေင ်သငယ်ူကနသည ်အရျောမ ျော်း၏ ဆ ်စပ်မှု   ု

လူငယ်မ ျော်းအျော်း နျော်းလည်သက ျောကပါ ်ကစပပီ်း၊ ၎င််းတ ု  ၏ မ ု်း ုပ်စ ်ဝ ုင််းမ ျော်း   ု  ယ်ဖပန  က်စ ျော 

၎င််းတ ု  ၏ရည်မှန််းခ  ်မ ျော်း   ုဖမြှင တ်ငက်ပ်းပပီ်း ၎င််းတ ု  အတွေ ် ဖွေင လှ်စ်ထျော်းသည  ်အလုပ်အ  ုငန်ငှ  ်

အသ ်ကမွေ်းမှုလမ််းက  ျောင််း လမ််းက  ျောင််းမ ျော်း   ုမီ်းကမျောင််းထ ု်းဖပကပ်းပါသည။် 

 

လူငယ်မ ျော်းသည ်ကအျော ်ပါအခွေင အ်ကရ်းမ ျော်း လ ုအပ်ပါသည်။ 

 ၎င််းတ ု  သည် ယံု  ည်စ တခ် ရက  ျောင််း သ ်ကသဖပရန ်

 ၎င််းတ ု  အျော်း လုပ်  ုငက်ဆျောငရ်ွေ  ်ပုံ  ု ဖပသရန ်

 ယံု  ည်မှု   ုဖမြှင တ်ငရ်န ်

 စွေမ််းရည်မ ျော်း   ုဖမြှင် တငရ်န။် 

 

အလုပ်ကလျော နငှ်  ထ ကတွေွေ့ရမည်  လူငယ်မ ျော်းအတွေ  ်အခွေင အ်လမ််းမ ျော်းတွေင ်ကအျော ်ကဖျော်ဖပပါတ ု   

ပါဝငပ်ါသည်- 

 အခ  နပ် ုင််းနငှ  ်  ပန််းအလပ်ုမ ျော်း 

 က  ျောင််းအစီအစဉ်မှတဆင  ်လုပ်ငန််းခွေငဆ် ုငရ်ျော ကလ လျောသငယူ်မှုနငှ  ်အလုပ်အကတွေွေ့အ   ံ 

 အဖချော်းသူတစ်ဦ်း၏ကနရျော၌ ဝင၍် လုပ်  ုင ်ျော အကတွေွေ့အ  ံ ယူဖခင််း 

 ကစတနျော ဝနထ်မ််း 

 လုပ်ငန််းခွေငသ် ု   သွေျော်းကရျော ်လည်ပတ်မှုမ ျော်း 
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 အစမ််းလုပ်  ုငဖ်ခင််းမ ျော်းနငှ  ်အလုပ်သငမ် ျော်း 

 အျော်း စျော်းအသင််းမ ျော်း 

 စွေန  ဦ််းတီထွေငမ်ှုမ ျော်းနငှ  ်'လုပ်ငန််းစတငမ်ှုမ ျော်း'။ 

 

ဤအကတွေွေ့အ  ံ သည ်အလုပ်အ  ုင ်လံုဖခံ ပပီ်း ကရရှည်တည်တံ ရန ်လ ုအပ်ကသျော အသ ပညျောနငှ  ်

 ျွမ််း  ငမ်ှုမ ျော်း   ုတည်ကဆျော ်ရနန်ငှ  ်လုပ်ငန််းခွေငတ်ွေင ်တ ု်းတ ်ရန ် ူညီကပ်းပါမည်။ 

အလပ်ုစ မ်ျားရည်မ  ျား ညလ်ဆ ကခ်ြငျ်ား 

 

အလုပ်စွေမ််းရည်မ ျော်းသည ်လုပ်ငန််းခွေငအ်တွေင််း တနဖ် ု်းအရှ ဆံု်း၊ အသ အမှတ်ဖပ ခံထျော်းရကသျော အမူအ  င မ် ျော်း 

သ ု  မဟုတ် သက ျောထျော်းမ ျော်း   ု  ုယ်စျော်းဖပ ပါသည်။ အလပ်ုရှငမ် ျော်းသည ်ဝနထ်မ််းမ ျော်းရှ ရနန်ငှ  ်

လုပ်ငန််းစွေမ််းကဆျောငရ်ည်   ုဖပသန ငုက်စရန ်လ ုအပ်ခ  ်   ုပ ုမ ုအကလ်းကပ်း  သည်။ 

 

အမ   ်းသျော်း ျွမ််း  ငမ်ှုက ျော်မရှငမ် ှသတ်မှတ်ထျော်းကသျော မရှ မဖဖစ်လ ုအပ်ကသျော 

အလုပ်အ  ုငစ်ွေမ််းရည်မ ျော်းတွေင ်ကအျော ်ကဖျော်ဖပပါတ ု   ပါဝငပ်ါသည်- 

 အခ င််းခ င််း ဆ ဆ်ံကရ်း စွေမ််းရည် 

 အဖွေ ွေ့အစည််းနငှ  ်အစီအစဉ်ဆွေ ဖခင််းဆ ုငရ်ျော 

 ျွမ််း  ငမ်ှုမ ျော်း 

ယုံ  ည်စ တ်ခ ရမှုနငှ  ်လှုံွေ့ကဆျော်မှု 

 ကဝဖနပ် ုင််းဖချော်း၊ ကတွေ်းကခေါ် ဖခင််းနငှ  ်

ဖပဿနျောကဖဖရှင််းဖခင််း။ 

 ကပါင််းသင််းဆ ်ဆံကရ်းနငှ  ်

အဖွေ ွေ့လ ု ်လုပ်ကဆျောငန် ငုမ်ှုစွေမ််းရည ်

 လ ု ်ကလ ျောညကီထွေရှ ပပီ်း ခံန ငုရ်ည်ရှ ဖခင််း 

 ဒစ်ဂ စ်တယ် - ဒွေ ီ န််းစနစ် တတ်ကဖမျော ်မှု 

 

 


