
التواصل والاحترام
الارتباط

التوقعات التي تعزز التعلم والرفاهية والسلامة في جميع 
المدارس العامة في غرب أستراليا.

معا، نحدث تغييرا. نرحب بالآباء والأعضاء الآخرين من مجتمعنا المتنوع في 
المدارس في جميع أنحاء غرب أستراليا. ويتم تعزيز تعلم الطلاب عندما يشارك 

موظفو المدرسة وأولياء الأمور ومقدمو الرعاية بشكل نشط وإيجابي في 
تعليمهم.

ونتشارك جميعًاً مسؤولية توفير بيئة آمنة وداعمة ومنتجة، خالية من التنمر 
والمضايقة والتمييز والعنف.

ويدعم أولياء الأمور ومقدمو الرعاية والزوار الآخرون للمدارس السلامة من 
خلال ضمان احترام التواصل والسلوك في المدرسة والأنشطة المدرسية. ولكل 

اًً  طالب أو موظف أو والد أو مقدم رعاية الحق في الشعور بالأمان وأن يكون آمن
في مدارسنا.

من المتوقع أن يقوم أولياء الأمور ومقدمي الرعاية مشاركة محترمة
و/ أو زوار مدارسنا بما يلي:

يوضح أولياء الأمور ومقدمو الرعاية و/ أو زوار مدارسنا ذلك من 
خلال:

•الثقافة ندرك أن كل طالب مهم بالنسبة لنا 	
• المساهمة في ثقافة مدرسية محترمة 	
• تعزيز السلوك الجيد ونموذجه 	
• العمل  سوياً مع الموظفين لحل المشكلات أو المخاوف 	
• احترام حق الموظفين في الانقطاع عن العمل خارج 	

ساعات الدراسة 
• تقاسم المسؤولية في خلق بيئات تعليمية آمنة ومأمونة 	

• احترام تنوع مدارسنا والحق في التعليم لكل طفل 	
• التواصل دائمًا باحترام بشأن مدارسنا وموظفينا	
• عدم الانخراط في نميمة ضارة أو حكمية شخصياً أو كتابياً أو على وسائل 	

التواصل الاجتماعي. عن طلابنا وموظفينا وأعضاء المجتمع المدرسي
• إثارة المخاوف في وقت مبكر مع أحد الموظفين أو مدير المدرسة أو إدارة 	

التعليم مباشرة
• في بعض الأحيان يكون فهم التنازلات ضرورياً لإيجاد حل مقبول للمخاوف 	

المثارة.
• فهم أن العقبات والحواجز وخيبات الأمل هي جزء من رحلة النمو	
• دعم الأطفال والشباب للعمل من خلال الصعوبات وبناء القدرة على الصمود	

•التواصل الاحترام المتبادل	
• التصرف كنماذج إيجابية	
• المساعدة بنشاط في حل المخاوف	
• إستخدام قنوات وعمليات الاتصال بالمدرسة لمعالجة 	

المخاوف

• إدراك أن موظفي المدرسة قد لا يكونون متاحين للاستجابة على الفور	
• معرفة أن الموظفين سوف يستجيبون للتواصل المناسب عندما يكونون قادرين 	

على ذلك
• طلب عقد اجتماع لمناقشة أي مخاوف بشأن تعليم طفلك -  و إتاحة الوقت 	

للموظفين للتحضير وتقدير وقتهم الذي قد يكون محدودًًا
• عدم استخدام لغة مسيئة أو مهينة أو ازدرائية. والسلوك غير اللائق	
• التصرف بلطف عند التعامل مع الآخرين	

•التعاون العمل مع المدرسة لتوفير بيئة تعليمية آمنة ومنتجة	
• تأكد من التحاق طفلك بالمدرسة استعدادًا للتعلم	
• معرفة ودعم سياسة السلوك الجيد للطلاب في المدرسة	
• جدولة الاجتماعات في وقت متفق عليه، لغرض متفق 	

عليه

• الحفاظ على علاقات مهنية مفتوحة وصادقة ومحترمة	
• تحمل مسؤولية وصول طفلك إلى المدرسة ومغادرتها بأمان في الوقت المحدد 	

كل يوم
• دعم طفلك لفهم واتباع متطلبات حسن السمعة للطالب	
• تحديد موعد للقاء المعلم أو مدير المدرسة	


