
Kết nối và Tôn trọng
Tham gia

Những kỳ vọng cổ súy cho việc học tập, 
phúc lợi và an toàn ở tất cả các trường 
công lập ở Tây Úc.
Cùng nhau, chúng ta tạo ra sự khác biệt. Chúng tôi chào đón 
các bậc phụ huynh và các thành viên khác trong cộng đồng 
đa dạng của chúng ta đến các trường học trên toàn khắp Tây 
Úc. Việc học tập của học sinh được củng cố khi nhân viên nhà 
trường, phụ huynh và người chăm sóc tham gia một cách năng 
động và tích cực vào việc giáo dục các em.

Tất cả chúng ta đều có chung trách nhiệm cung cấp một môi 
trường an toàn, hỗ trợ và hiệu quả, không có bắt nạt, quấy rối, 
phân biệt đối xử và bạo lực.

Phụ huynh, người chăm sóc và những vị khách khác đến trường 
có thể hỗ trợ cho sự an toàn bằng cách bảo đảm việc giao tiếp 
và ứng xử tại trường cũng như các hoạt động của trường được 
tôn trọng. Mọi học sinh, nhân viên, phụ huynh hoặc người chăm 
sóc đều có quyền cảm thấy an toàn và được an toàn tại các 
trường học của chúng tôi.

Tham gia đầy tôn 
trọng

Chúng tôi kỳ vọng rằng phụ huynh, người 
chăm sóc và/hoặc khách đến thăm trường 
của chúng tôi sẽ:

Phụ huynh, người chăm sóc và/hoặc khách đến thăm 
trường của chúng tôi biểu lộ điều này bằng cách:

Văn hóa  • công nhận mọi học sinh đều quan trọng đối 
với chúng tôi

 • đóng góp vào nền văn hóa học đường đầy 
tôn trọng

 • cổ súy và nêu gương hạnh kiểm tốt
 • làm việc cùng với nhân viên để giải quyết 

các vấn đề hay các mối quan ngại
 • tôn trọng quyền của nhân viên được chấm 

dứt công việc ngoài giờ học
 • chia sẻ trách nhiệm trong việc tạo ra môi 

trường học tập an toàn và chắc chắn

 • tôn trọng tính đa dạng của các trường học của chúng ta và 
quyền được giáo dục của mọi trẻ em

 • luôn giao tiếp một cách tôn trọng về trường học và nhân viên 
của chúng tôi

 • không tham gia vào những tin đồn ác ý hoặc mang tính phán 
xét trực diện, bằng bài viết hoặc trên mạng xã hội; về học sinh, 
nhân viên và thành viên cộng đồng nhà trường của chúng tôi

 • nêu quan ngại sớm với nhân viên, hiệu trưởng hoặc trực tiếp 
với Bộ Giáo dục

 • hiểu rằng đôi khi cần phải thỏa hiệp để tìm ra giải pháp có thể 
chấp nhận được đối với những quan tâm được nêu ra

 • hiểu rằng những trở ngại, rào cản và sự thất vọng là một phần 
của hành trình phát triển

 • hỗ trợ trẻ em và thanh thiếu niên vượt qua khó khăn và xây 
dựng khả năng phục hồi

Giao tiếp  • tôn trọng lẫn nhau
 • hành động với vai trò hình mẫu tích cực
 • tích cực giúp đỡ giải quyết các quan ngại
 • sử dụng các kênh và quy trình liên lạc của 

trường để giải quyết các quan ngại

 • thông cảm việc nhân viên nhà trường có thể không sẵn sàng 
phản hồi ngay lập tức

 • biết rằng nhân viên sẽ đáp ứng bằng cách giao tiếp phù hợp 
khi họ có thể

 • yêu cầu một cuộc họp để thảo luận về bất kỳ mối quan ngại 
nào đối với việc học tập của con quý vị —cho phép nhân viên 
có thời gian chuẩn bị và chấp nhận rằng thời gian của họ có 
thể bị hạn chế

 • không sử dụng ngôn ngữ xúc phạm, lăng mạ và sỉ nhục; và 
hành vi không phù hợp

 • tử tế khi tương tác với người khác

Cộng tác  • làm việc với nhà trường để cung cấp một môi 
trường học tập an toàn và hiệu quả

 • bảo đảm con quý vị đến trường sẵn sàng học 
tập

 • biết và ủng hộ Chính sách Học sinh Chấp 
hành Tốt của trường

 • lên lịch các cuộc họp vào thời gian đã thỏa 
thuận, với mục đích đã thỏa thuận

 • duy trì các mối quan hệ chuyên môn cởi mở, trung thực và tôn 
trọng

 • chịu trách nhiệm đưa con đến và rời khỏi trường an toàn đúng 
giờ mỗi ngày

 • hỗ trợ con quý vị hiểu và tuân theo các yêu cầu về Chấp hành 
Tốt của Học sinh

 • lên lịch hẹn gặp giáo viên hoặc hiệu trưởng


