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کار   ی ا ی جوانان به تعامل با دن   از ی ن   
نی و مراقب  ن ی والد  ی طلاعات برا ا   

هایی که در محل کار ارزشمند هایی نیاز دارند تا از کارفرمایان درباره کار، اشتغال با حقوق و مهارتآموزان به فرصتدانش
دنبال ورود مستقیم به دانشگاه هستند، چه آن هائی که به کند، چه آنمیآموزان صدق هستند، بیاموزند. این امر در مورد همه دانش 

هائی که قصد دارند پس از ترک مدرسه، کارآموزی بیشتری را انجام دهند و چه آن هائی که قصد دارند مستقیماً وارد نیروی کار  
 شوند.

 
که در مدرسه می آموزند را درک کنند، افق دید آنها را گسترش دهد،  تعامل با دنیای کار به جوانان کمک می کند تا ارتباط آنچه

 دامنهء مشاغل و مسیرهای شغلی ِ گشوده به رویشان را برجسته سازد.  و،درا اعتلاء بخش هاآنآرمان های 
 

 جوانان به فرصت هایی نیاز دارند تا:

 ثابت کنند که قابل اعتماد هستند •

 کنند دانند چگونه کار  ینشان دهند که م •

 اعتماد به نفسشان را ارتقاء دهند  •

 را اعتلاء بخشند  شانیمهارت ها •
 

 چنین فرصت هایی برای جوانان به منظور تجربهء دنیای کار عبارتند از:

 مشاغل پاره وقت و گاه به گاه  •

 مدرسه  برنامه قی طر از یکار تجربه و کار محل در یریادگی •

 کارآموزش ضمن   •

 انه داوطلبکار  •

 کار محل از دیبازد •

 یو کارآموز یکار شاتیآزما •

 یورزش یباشگاه ها •

 «. شرکت های نوپاها و »  ینیکارآفر •
 

 این تجربه به ایجاد دانش و مهارت های مورد نیاز برای تضمین و تداوم اشتغال و پیشرفت در محل کار کمک می کند. 

ی کار یها تیقابل جادیا  
 

رفتارها یا نگرش ها در محل کار است. کارفرمایان  تحسین شده ترینه شده قابلیت های کاری نشان دهندهء ارزشمندترین، شناخت
 به طور فزاینده ای بر نیاز کارکنان به داشتن و توانایی نشان دادن قابلیت های کاری تاکید می کنند. 

 
 از:  اند عبارتندها شناسایی شدهپذیری که توسط کمیسیون ملی مهارتهای ضروری جهت ِ اشتغالمهارت

   مهارت های بین فردی و مردم •

 مهارت های سازماندهی و برنامه ریزی قابلیت اعتماد و انگیزه  •

 مهارت در برقراری ارتباط و کار گروهی  •

  تفکر انتقادی و توانایی حل مسئله •

 با محیط و انعطاف پذیری  تطبیق •

 یسواد دیجیتال •
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